
Cette formation s’adresse aux personnes exerçant la fonction
d’Accompagnant éducatif et social (ou Aide Médico
Psychologique) ou d’Aide-Soignant, en situation d'exercice
effectif auprès de personnes atteintes de la maladie
d'Alzheimer ou de pathologies apparentées

Assist�nt de Soins en
Gérontolo�ie

| Développée par l’Arseaa

100% 
de réussite
(promotions 2023)

9 � 10 mois de form�tion (2 � 3 jours
p�r mois)
140 H d’ensei�nement théorique

Le métier
L’ASG propose une assistance dans les actes de la vie
quotidienne des personnes fragilisées par la maladie d’Alzheimer
et de leur entourage. Les activités réalisées visent à la stimulation
sociale et cognitive des capacités restantes. Il contribue à
l’évaluation des besoins, à la surveillance, à la prévention des
complications et au soutien de personnes âgées présentant des
déficiences sensorielles, physiques ou psychiques ou des
troubles du comportement, et de leurs aidants. ll contribue ainsi à
restaurer ou préserver leur autonomie et à maintenir ou restaurer
l’image d’eux-mêmes. En mobilisant les connaissances
disponibles, il réalise les soins d’hygiène et de confort adaptés, il
accompagne et aide les personnes dans les actes essentiels de la
vie, participe à l’organisation du quotidien et à la réhabilitation et
la stimulation des capacités, établit une relation d’empathie,
attentive et sécurisante pour limiter les troubles du
comportement et prévenir les complications et rompre
l’isolement.
L’ASG peut évoluer en poursuivant un parcours de formation.

Pré-requis

Qu�lités requises
Écoute | Patience | Respect | Attention | Prévenance |
Valorisation de la personne | Capacité à communiquer à l’écrit
et à l’oral | Capacité à adapter sa relation à l’entourage de la
personne | Rigueur | Réflexion | Analyse

Admission & Sélection
Disposer du financement du coût pédagogique.

Contenu de l� form�tion
Objectif : apporter aux professionnels une spécialisation permettant un
accompagnement adapté des personnes âgées en situation de dépendance
présentant des troubles cognitifs et/ou des pathologies démentielles.

La formation se déploie sur 5 domaines de formation :
DF1 : Concourir à l’élaboration et la mise en œuvre du projet individualisé - 35 H
DF2 : Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne 
- 21 H
DF3 : Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive - 28 H
DF4 : Comprendre et interpréter les principaux paramètres liés à l’état de
santé - 28 H
DF5 : Réaliser des soins quotidiens en utilisant des techniques appropriées 
- 28 H

Nos points forts
Interventions de spéci�listes de l� �éri�trie

 et de l� �érontolo�ie
Péd��o�ie �ctive et p�rticip�tive

Suivi individu�lisé p�r un form�teur référent 
Nombreux interven�nts professionnels du
secteur soci�l, médico-soci�l et s�nit�ire 

An�lyse de l� pr�tique pour construire des
compétences individuelles et collectives et

tr�nsformer son expérience

C�mpus de T�rbes

Form�tion continue

T�rifs
Formation continue : 1 890 €

Campus de Tarbes
Secrétariat pédagogique
Sylvie ANOLL
       s.anoll@arseaa.org
       05 62 35 30 61

Cont�ct

 Salarié en formation continue (OPCO, Plan de formation
employeur)

Fin�ncement 

Vous êtes en situ�tion de h�ndic�p ? L�
form�tion peut être �d�ptée � vos besoins.

 

Vous pouvez prendre cont�ct �vec le référent
h�ndic�p � cette �dresse m�il :

inkipit.ressourcesh�ndic�p@�rse��.or�

H�ndic�p

Mis à jour en octobre 2024

Arrêté du 23 juin 2010 rel�tif � l� form�tion 
prép�r�nt � l� fonction d'�ssist�nt de soins en
�érontolo�ie
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