
Assist�nt F�mili�l

| Développée par l’Arseaa

93% 
de réussite
(promotions 2023)

C�mpus de T�rbes
C�mpus de Toulouse

Form�tion continue
VAE

2 �ns de form�tion
240 H d’ensei�nement théorique

Le métier
L'Assistant familial est un travailleur social qui exerce une
profession définie et réglementée d'accueil permanent, à son
domicile et dans sa famille, de mineurs ou de jeunes majeurs
de 18 à 21 ans. Son activité s'insère dans un dispositif de
protection de l'enfance. L'accueil peut être organisé au titre de
la protection de l'enfance (article L221-1 et suivants du Code
l'Action Sociale et des Familles) ou d'une prise en charge
médico-sociale ou thérapeutique. L’assistant familial doit être
titulaire d’un agrément délivré par le président du conseil
départemental après vérification que ses conditions d’accueil
garantissent la santé, la sécurité et l’épanouissement des
mineurs accueillis. 
L’assistant familial peut évoluer en poursuivant son parcours
de formation.

Qu�lités requises
Écoute | Patience | Bon équilibre émotionnel | Prise de recul |
Travail d’équipe | Pragmatisme | Aptitudes organisationnelles |
Capacités à poser le cadre

Admission & Sélection
Assistants familiaux ayant obtenu un agrément délivré par le
conseil départemental et employé par un établissement public
ou privé. 
Le stage des 60 heures préalable à l’accueil doit avoir été
réalisé.

Dispenses & Allè�ements
Les textes fondant le diplôme dispensent les titulaires des diplômes
suivants de l’obligation de formation : Éducateur spécialisé, Puéricultrice,
Éducateur de jeunes enfants, Auxiliaire de puériculture.

Contenu de l� form�tion
La formation se déploie sur 3 domaines de formation :
DF1 : Accueil et intégration de l’enfant dans sa famille d’accueil - 140 H
DF2 : Accompagnement éducatif de l’enfant ou de l’adolescent - 60 H
DF3 : Communication professionnelle - 40 H

Pré-requis
Aucun diplôme exigé. 

Nos points forts
Péd��o�ie �ctive et p�rticip�tive

Suivi individu�lisé p�r un form�teur référent 
Nombreux interven�nts professionnels du
secteur soci�l, médico-soci�l et s�nit�ire 

An�lyse de l� pr�tique pour construire des
compétences individuelles et collectives et

tr�nsformer son expérience

Salarié en formation continue (Plan de formation
employeur, OPCO)

Fin�ncement 

Vous êtes en situ�tion de h�ndic�p ? L�
form�tion peut être �d�ptée � vos besoins.

 

Adressez-vous �u respons�ble de l�
form�tion, il vous communiquer� les
coordonnées du référent h�ndic�p.

H�ndic�p

Diplôme d’Ét�t de nive�u 3
Code RNCP : 4500 D�te d’enre�istrement de l�

certific�tion : 31 décembre 2005
Certific�teur : Ministère de l� S�nté et de
l� Prévention

T�rifs
Formation continue : 3 000€ 

Cont�cts
Campus de Tarbes
Secrétariat pédagogique
Sandra PALETTE
       s.palette@arseaa.org
       05 62 35 30 62

Campus de Toulouse
Secrétariat pédagogique
Corinne BELLON
       c.bellon@arseaa.org
       05 61 19 09 43
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