
Dispenses & Allè�ements
Après un bilan de positionnement, le candidat peut bénéficier d’un
allègement de formation prévu par la règlementation (maximum 1/3 de la
formation) soumis pour décision à la commission d’admission. Seront
dispensés de la formation théorie et pratique des domaines de formation et
de compétence 3 et 4, les personnes diplômées : Éducateur Spécialisé,
Conseiller ESF, Éducateur Technique Spécialisé et Assistant de service
social. 

Contenu de l� form�tion
Le référentiel est composé de 4 domaines de formation et de
compétences : 
DF1 : Accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa famille - 500 H
DF2 : Action éducative en direction du jeune enfant - 500 H
DF3 : Institution, travail en équipe pluri-professionnelle, communication
professionnelle - 250 H
DF4 : Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux - 250 H
Dont des enseignements théoriques, méthodologiques, appliqués et
pratiques, langue vivante étrangère et de pratiques informatiques et
numériques
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87,5% 
de réussite
(promotions 2023)

C�mpus de T�rbes
C�mpus de Toulouse

Apprentiss��e
Form�tion initi�le 
Form�tion continue
VAE

3 �ns de form�tion, 6 semestres
180 ECTS 
1500 H d’ensei�nement théorique 
2100 H de form�tion pr�tique

Le métier
L’EJE accompagne des jeunes enfants, dans une démarche
éducative et sociale globale en lien avec leur famille. Il
contribue au bien-être, à l’épanouissement et à l’autonomie de
l’enfant de la naissance à 7 ans, au sein du groupe et dans son
environnement. Il permet l’expression de ses potentialités
motrices, affectives, cognitives, sensorielles et langagières. Il
contribue ainsi à leur éveil, leur socialisation et leur inclusion
sociale. Il observe et analyse les situations quotidiennes
vécues par l’enfant pour s’ajuster au mieux à ses besoins et
favoriser ses capacités d’expression et de socialisation par
différentes médiations. Il inscrit sa pratique dans une
démarche de prévention précoce. L’EJE travaille en équipe
pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle et son intervention
repose sur des actions éducatives individuelles et collectives.
Il est également amené à développer des partenariats. L’EJE
peut évoluer, avec quelques années d'expérience, vers des
fonctions de direction. Une poursuite d’études est possible :
CAFDES, CAFERUIS, DEIS…

Pré-requis
Titulaire du baccalauréat ou d’un diplôme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles au moins de niveau 4. Bénéficier d’une
validation d’études, d’expériences professionnelles ou d’acquis
personnels en application de l’article L613-5 du code de
l’éducation et réussir les entretiens de sélection.

Qu�lités requises
Capacités d’empathie et d’écoute | Créativité | Capacités
d’expression orale et écrite | Sens des responsabilités

Admission & Sélection
Formation initiale via ParcourSup | Formation continue sur
dossier. Si vous êtes admissible suite à l’examen du dossier
(coût 40€) :  

Épreuve orale d’admission de 35 min : entretien avec un
jury pour évaluer les aptitudes et motivations (coût 80€)

Évaluations en cours de formation : 
Exposés oraux, devoirs sur table, dossiers individuels

et collectifs, travaux de groupes, contrôles de
connaissances, mises en situation

Épreuves de certification :
Rédaction et soutenance d’un mémoire de pratique

professionnelle, dossiers et soutenances orales.
Pour plus de détails, se référer à la fiche RNCP

Mod�lités d’év�lu�tion

Diplôme d’Ét�t de nive�u 6 
Code RNCP : 37679

D�te d’enre�istrement de l�
certific�tion : 22 �oût 2018

Certific�teur : Ministère de l'Ensei�nement
Supérieur et de l� Recherche

Nos points forts
Péd��o�ie �ctive et p�rticip�tive

Suivi individu�lisé p�r un form�teur référent 
Nombreux interven�nts professionnels du
secteur soci�l, médico-soci�l et s�nit�ire 

An�lyse de l� pr�tique pour construire des
compétences individuelles et collectives et

tr�nsformer son expérience
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Campus de Tarbes
Secrétariat pédagogique
Sonia MOREAU LEGRAND
       s.legrand@arseaa.org
       05 62 35 30 60

T�rifs

Cont�cts

Éduc�teur 
de Jeunes Enf�nts

Campus de Toulouse
Secrétariat pédagogique
Florence QUENUM
       f.quenum@arseaa.org
       05 61 19 26 46

Statut étudiant : 2 436 € (comprenant : 170€ de droits d’inscription par an
et 1926€ de frais de scolarité). Possibilité de percevoir des bourses de la
Région Occitanie.

Formation en apprentissage : 0€ (financée par l’OPCO)

Les apprentis, étudiants boursiers et non-boursiers devront fournir
l’attestation de la CVEC.

Formation continue : 21 750€ 

Il dépend de votre statut : 
• Étudiant, demandeur d’emploi (Financement Région)

• Salarié en formation continue (OPCO, Plan de formation
employeur, contrat de professionnalisation,  

d’apprentissage)

Fin�ncement 

Vous êtes en situ�tion de h�ndic�p ? L�
form�tion peut être �d�ptée � vos besoins.

 

Adressez-vous �u respons�ble de l�
form�tion, il vous communiquer� les
coordonnées du référent h�ndic�p.

H�ndic�p

mailto:s.legrand@arseaa.org
mailto:f.quenum@arseaa.org

